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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

(D.M. 66/2023) 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GESUALDO BUFALINO” 

CON SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE 
 via Salso, 40 - 97013 Pedalino fraz. di Comiso (RG) tel./fax 0932729113 

C.F.: 91007950883 - C.M.: RGIC80500Q 
 e-mail: rgic80500q@istruzione.it - PEC: rgic80500q@pec.istruzione.it 

Codice Univoco: UF6FLC 
 

 
All’Albo on-line 

All’Amministrazione Trasparente 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito del progetto PNRR 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico (D.M. 66/2023) – Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-40492 – Titolo progetto 

"DIGITALMENTE COMPETENTI”. 

CUP: H54D23003790006 
 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del Progetto “DIGITALMENTE 
COMPETENTI”, CUP H54D23003790006, Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-40492, di seguito 
specificati e i relativi compiti da espletare: 

 
Progr. 

 
Ruolo 

 
Compiti 

N° unità 
da 

reclutar
e 

N° ore 
previste 

per 
edizione 

Compenso 
orario 

1 Formatori 
Tutor 

I percorsi formativi saranno svolti in presenza, on 
line o in modalità ibrida (in presenza e on line), 
in coerenza con i quadri di riferimento europei 
per le competenze digitali DigCompEdu e 
DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica 
attestazione; potranno essere articolati anche in 
più moduli o come ciclo articolato di seminari 
escludendo, in tale ambito, congressi o convegni. 

4 
4 

15 
15 

122,00 
34,00 
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2 Formatori 
Tutor 

Laboratori di formazione in presenza di 
tutoring, mentoring, coaching, supervisione, 
job shadowing, affiancamento all’utilizzo 
efficace delle tecnologie didattiche e delle 
metodologie didattiche innovative connesse, in 
contesti didattici reali o simulati all’interno di 
setting di apprendimento innovativi, anche in 
coerenza con la linea di investimento “Scuola 
4.0 

8 

8 

15 

15 

122,00 

34,00 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

i. Sia personale interno all’I.C. Gesualdo Bufalino; 

ii. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

iii. Siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione e modalità di attribuzione dell’incarico 

 
1. Gli Esperti e i Tutor saranno nominati fra tutte le istanze pervenute da parte del personale interno 

all’istituzione scolastica “G. Bufalino”, in base ad una graduatoria redatta dalla Commissione all’uopo 

costituita. In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 

interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione e la relativa tabella 

di valutazione sono quelli indicati negli Allegati B e C. 

2. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto. L’Istituto provvederà a contattare 

direttamente i candidati collocati utilmente in graduatoria. In caso di rinuncia da parte degli Esperti e i 

Tutor individuati, destinatari dell'incarico, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria.  

3. L’attribuzione di ogni incarico avverrà regolarmente anche in presenza di un solo curriculum pervenuto.  

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data del conferimento dell’incarico e fino al 30/09/2025, durata 

massima. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
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Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito come segue: 

 
Ruolo 

N° ore 
previste 

per 
edizione 

Compenso 
orario 

Percorsi formativi:  
Formatori 

Tutor 

 
15 
15 

 
122,00 
34,00 

Laboratori di formazione 
Formatori 

Tutor 

 
15 

15 

 
122,00 

34,00 

 

Il compenso spettante, erogato nel limite massimo previsto dal finanziamento stesso, sarà assoggetta-to alle 

ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto 

dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente 

incarico, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 

del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione e per motivi d’urgenza, 

entro e non oltre le ore 10,00 del 27/11/2024, a mezzo mail all’indirizzo rgic80500q@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per 

la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso 

di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003, i dati richiesti da1 presente 
Avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste dallo stesso e saranno conservati per il periodo di 
tempo necessario per i1 conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati con modalità atte a 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso alla 
valutazione della domanda, nonché agli adempimenti conseguenti connessi alla procedura.  
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Dirigente Scolastico dell’I.C. Gesualdo Bufalino.  

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente Scolastico dell’I.C. Gesualdo Bufalino e-mail istituzionale rgic80500q@istruzione.it, numero di 

telefono 0932/729113. 

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e all’albo pretorio. 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
(Prof.ssa Romina Bellina) 

                         (firma digitale) 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione per Esperto/Tutor. 

• All. B: Tabella valutazione titoli Esperto. 

• All. C: Tabella valutazione titoli Tutor. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato A 
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MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO/TUTOR 

   Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo “G. Bufalino” 

PEDALINO 
 

Il/La sottoscritto/a…………………………..……………………………………………………………………nato/a …………….…………… 

il …………………………………….... codice fiscale …………………………………………………….……………………………………........ 

residente a ……………………………………………………………………… (cap) ……………………. (provincia) ………….............. 

via ……………………………………………………………………………………………………………………………..…. n. …..…………………. 

tel. ………………………….. cell. ……………………………………e-mail ………………………….………………………….………………… 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli per la stipula di un contratto, 

nell’ambito del Progetto Titolo progetto "DIGITALMENTE COMPETENTI” - Codice progetto M4C1I2.1-2023-

1222-P-40492, in qualità di: 

 Esperto   Percorsi formativi Laboratori di formazione 

 Tutor   Percorsi formativi Laboratori di formazione 
 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia; 

DICHIARA 
 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 6298 del 
30/11/2024 e, nello specifico, di:  

i. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse 
sono le 
seguenti:__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

ii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

iv. possedere il seguente titolo accademico o di studio: esperto madrelingua o comunque in possesso di 
un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. 

 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

• Curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente i titoli e le esperienze valutabili ai fini 

della selezione ed indicati nell’apposita tabella di valutazione 

• Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

• Fotocopia di ogni altro documento valido ai fini della selezione. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la scuola può utilizzare i dati contenuti nella 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione 

(Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003). 

DATA, …………………………….               FIRMA 

         ________________________  
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Allegato B 

Criteri e Tabella valutazione titoli ed esperienze 
 

ESPERTO 
 

Titoli valutabili Autovalutazione Valutazione della commissione 

Laurea, diplomi e/o altri titoli 

accademici attinenti al percorso 

formativo prescelto; Punti 5  

  

Altri titoli specifici afferenti la tipologia 
di intervento (abilitazioni, master-60cfu, 
corsi di perfezionamento); 
 Punti 3 per ogni titolo 

  

Attestati corsi di formazione 
sull’argomento del modulo formativo 
(durata non inferiore a n.25 ore);  
Punti 1 per ogni attestato 

  

Competenze informatiche certificate; - 
Punti 1 per ogni titolo 

     

Esperienze professionali attinenti ai 
contenuti e agli obiettivi del modulo 
formativo in questione (conduzione, in 
qualità di Esperto, di progetti PON – 
POR – PNRR-Progetti a carico del FIS) 
Punti 2 per ogni modulo formativo 

  

 
TOTALE 

  

 

Data ___________      Firma _______________________ 
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Allegato C 

Criteri e Tabella valutazione titoli ed esperienze 
 

TUTOR  
 

Titoli valutabili Autovalutazione Valutazione della commissione 

Possesso E.C.D.L. - Punti 3   

Competenze informatiche certificate di 
grado elevato - Punti 2 per ogni titolo 
fino ad un massimo di 4 punti 

  

Esperienze pregresse di tutoraggio 
documentate nel settore dei progetti 
PON/PNRR 
Punti 2 per ogni modulo formativo (max 
8 punti) 

  

Esperienze pregresse di tutoraggio 
documentate in altre tipologie di 
progetti Punti 2 per ogni modulo 
formativo (max 6 punti) 

  

TOTALE   

 

Data ___________      Firma _______________________ 
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